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BESINCI KISIM
Kurumda ve Isletmelerde Mesleki Egitim
BIRINCI BOLUM
isletmelerin Belirlenmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin
Kurulus ve Gorevleri ile S6zlesme imzalanmasi
isletmelerin belirlenmesi

Madde 178- Kapsama alinan il ve mesleklerde, isletmelerde mesleki egditim uygulamasi yaptirmakla
ylikumla olan isletmelerin listesi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bélge mudurliklerince subat ayi iginde il
istihdam ve mesleki egitim kurulu®“na bildirilir.

Isletmelerdeki personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak ayi, yaz mevsiminde faaliyet gdsteren
isletmelerde ise temmuz ayi verileri esas alinir.

Isletmelerde egitim gérecek 6grenci sayisinin belirlenmesinde;
a) Vardiya usuli faaliyet gosteren isletmelerde gindiiz vardiyasinda,

b) Mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde faaliyet gosterdigi mevsimde
calisan personel sayisi esas alinir.

il istihdam ve mesleki egitim kurulu™”, listelerin bir 6rnegini isletmelerin belirlenmesi icin kurulacak
komisyon galismalarinda kullaniimak Gzere il/ilge milli egitim mudurliklerine génderir.

Mesleki egditim yaptirmakla yukimlu isletmelerin editime uygunlugu ile mesleki editim gérecek 6grenci
sayllarinin belirlenmesi, il istihdam ve mesleki egitim kurulu™” karari ile il/ilcelerde kurulacak isletme
belirleme komisyonlari tarafindan yapilir. Komisyon/ komisyonlarin dizenleyecekleri raporlarin bir 6rnegdi, bilgi
igin il istihdam ve mesleki egitim kurulu®“na génderilir.

ildeki isletmelerde mesleki editim yapilmasina gereksinim duyulan yeni meslek alan/dallari; il istihdam
ve mesleki egitim kurulu™” tarafindan belirlenerek karara baglanir ve Bakanhiga énerilir.

Mesleki egditim vyapilacak Tuark silahli kuvvetlerine bagh isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma
Bakanlidinca birlikte belirlenir.

isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu



Madde 179- il/ilcelerde kurulacak isletme belirleme komisyon/komisyonlari, mesleki egitimden sorumiu
milli egitim muadir yardimcisi veya sube mudurinin baskanhginda;

a) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) ilgili alanda egitim veren kurumlarin koordinator
miidiir yardimcilari, ilgili alan/boliim sefi ile birer meslek alani 6gretmeni,

b) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) ilgili meslek alanini temsil eden esnaf ve
sanatkarlar, sanayi ve ticaret odalariyla isveren kurulusundan birer temsilci,

c) Turkiye Is Kurumu temsilcisinden

olusur.

isletme belirleme komisyonlarinin gérevleri

Madde 180- Komisyonlar:

a) il/ilgelerde mesleki egitim yaptirmakla yikimli isletmelerin editime uygunlugunu;

1) Isletmede 6gretim programina uygun iretim ve hizmet yapilmasi,

2) Ogretim programinin en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima sahip olmasi,

3) Kanun geredince 10 veya daha fazla 6grenciye mesleki editim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin
bulunmasi,

4) Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta 6gretici/editici personelin bulunmasi,
5) Ogrencilerin giyinme, soyunma, temizlik ve sosyal gereksinimleri icin uygun yerlerin bulunmasi,

6) Isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasinin il sinirlarn disinda yapiimasini gerektiren programlarda
o6grenim goren 6grencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan karsilanmasi,

7) Onceki ders yilinda bu isletmede mesleki editim uygulanmis ise egitimin Bakanlikga belirlenen esas ve
usullere uygun olarak yapilmis olmasi

gibi Olgltleri gdz 6niinde bulundurarak belirler.

b) Isletmede mesleki egitim gbrecek toplam &grenci sayisini belirler, uyguladiklari programlara gére
kurumlara dagilimini yapar.

c) Isletmelerin mesleki egditime uygunlugunun belirlenmesi ile ilgili dnerileri iceren raporu hazirlar

d) Ders yili sonunda isletmelerde yapilan mesleki editimi dederlendirir ve gelecek ders yilina iligskin
Onerileri hazirlar.

Komisyonlar, isletmelerin egitime uygunluklari ile génderilecek 6grenci sayilarinin meslek alan/dallarina
gére belirlenmesini her yil turizm sektéri icin subat, diger sektérler icin mayis ayi icinde yapar. il/ilge milli
editim mudurltkleri, komisyon raporlari dogrultusunda hangi isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar
ogrencinin gonderilecedine iliskin raporlarin bir 6rnedini turizm sektori igin mart, diger sektorler igin haziran
ayinin sonuna kadar ilgili kurum mdudurliklerine goénderir. Muadurlikler kendilerine goénderilen raporlar
dogrultusunda, isletme ile her 6grenci icin ayri ayri olmak lzere s6zlesme imzalar.

Ozellik arz eden sektérlerde isletmelerin belirlenmesinde, cografi bélge veya il sinirlari yaninda, sanayi
ve hizmet yatirmlarinin yogunluk kazandigi bélgeler de g6z o6nunde bulundurulur. Bu tir isletmelerin
belirlenmesi, ilgili illerin es gidimd ile gergeklestirilir.

Kanun'da belirtilen sayidan az personel calistiran isletmelerden egitime uygun olanlarin
belirlenmesi

Madde 181- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) 20 den az personel calistiran
isletmelerden; o©dgrencilere, mesleki egitim yaptiracagini yazih olarak kurum midiirliigiine



bildirenlerin mesleki egitime uygun olup olmadigi, isletme belirleme komisyonunca incelenir.
Komisyon tarafindan uygun goriilen isletmelerde de mesleki egitim yapilabilir.

Bu isletmelerin editime uygunlugu, editim yapilacak meslek alan/dali ve egitim goérecek 6grenci
sayllarinin belirlenmesinde bu Yénetmelik hikamleri uygulanir.

isletmede mesleki egitimde s6zlesme

Madde 182- ( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) isletmelerde mesleki egitim gorecek
ogrencilerin sozlesmesi, ders yilinin sona erdigi tarihten itibaren yeni ders yilinin ikinci haftasi
sonuna kadar miidiirliik ve isletme yetkilileri arasinda imzalanir.

Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullarina gore yilin belli
zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren ogrencilerin sozlesmeleri, ders
kesiminden itibaren bir hafta icinde imzalanir ve isletmelerdeki mesleki egitime baslanir.

Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda sézlesme
uzatihir veya karsilikh olarak feshedilir. 3308 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda
sayilan haller ile 6grencinin okula veya isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu
olmasi, saghk durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda
ogrenci/kursiyerlerin sozlesmesi kurum veya isletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi
gerektiren bir durum ortaya ciktiginda taraflar arasinda is birligi yapilarak s6zlesmenin feshi yoluna
gidilir.

Ogrencilerin sozlesmelerinin bir 6rnegi ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir, bir 6rnegi de
kurumdaki dosyalarinda saklanir.

ikiNnci BOLUM
Egitim Uygulamasi
isletmelerde mesleki egitim ¥

Madde 183- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Kapsama alinan meslek
alan/dallarinda 6grenim goren ogrencilerin 12 nci sinifta isletmelerde mesleki egitim goérmeleri
esastir.

( Degisik ikinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Ancak, il istihdam ve mesleki egitim kurulu
karar ile ilgili alan/dalin modiiler egitim programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan
isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri de mesleki egitim igin gonderilebilir.

Bakanhk ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari arasinda yapilan protokollere veya is birligi proje
anlagsmalarina goére egditim yapan kurum ve meslek alan/dallarindaki 6grenci/kursiyerlerin, isletmelerde
gergeklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje anlasmalarina dayali olarak diizenlenen
uygulama yodnergesindeki hikimlere gore yuratalir.

( Degisik dordiincii fikra: 20.9.2008/27003 RG) Sektoriin o6zelligi, calisma ve kapasite
durumu ile kurum ve iklim kosullari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek
alan/dallarinda 6grenim goren ogrenciler, 10 uncu veya 11 inci siniftan itibaren mesleki egitimlerini
isletmelerde yogunlastirilmis olarak gorebilirler.

Her 6grenci, meslek alan/dalinin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya
hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

Ogrencilerin mesleki editimlerini ayni is yerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili sinifa ait uygulamalarin
bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar, igletme ile kurum mudarliganin
anlagmasi ile ders yili igcinde bagka isletmelerde veya kurumda telafi egitimi programina gére tamamlanir.

Programlarinda 6n gérilen uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde yapilamamasi durumunda,
ikinci donemin son bes haftasi iginde eksik kalan uygulamalarin kurumda tamamlatiimasi amaciyla
yodunlastiriimis telafi egitim programi dizenlenir. Bu program slresince alinacak puanlar da ikinci dénem
notunun belirlenmesinde dikkate alinir.

Teorik egitim



Madde 184- Meslek derslerinin teorik egitimi, kurumda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilabilir.
Teorik egitim;

a) Bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamaminin ayni isletmede mesleki egditim gérmesi,
isletmede egitim birimi bulunmasi ve isletme y&netiminin istemesi durumunda o isletmede,

b) Birbirlerine yakin, dedisik isletmelerde mesleki editim géren bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki
ogrencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda,

c) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi durumunda kurumda

yapllir.

Ancak, teorik meslek derslerinin editiminin isletmede yapilabilmesi icin en az 8 kisilik 6grenci grubunun
bulunmasi gerekir.

Isletme yonetiminin istemesi durumunda kurum midirligince, ilgili meslek derslerinin teorik egitimini
yaptiracak o6gretmenler isletmede gorevlendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenlerin ek ders Ucreti isletme
tarafindan ddenir.

Teorik egitim igin izin

Madde 185- isletmeler; &grencilere teorik editim icin kurum muidirligince dizenlenecek programa
gore haftada iki glin Ucretli izin vermekle ylikimludurler.

Donemler

Madde 186- Kurum ve isletmelerde mesleki egitim uygulamasinda bir ders yili iki donemden olusur.
Doénemlerin baslama ve bitis tarihleri yillik galisma takvimi ile belirlenir.

is dosyasi tutma

Madde 187- isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilere; &gretim programlarina uygun olarak
yapacaklari temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme cizelgelerini
kapsayan mesleki egitim ile ilgili bir is dosyasi tutturulur.

Dosyadaki her resim, proje veya galismaya ait dederlendirme cizelgesi ve varsa diger dokiiman, usta
Ogretici veya egitici personel ile koordinatér 6gretmen ve 6grenci tarafindan imzalanir.

Isletmeler ydniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu
resim ve projeler, yil sonu beceri sinavi komisyonunca dederlendirilmek Uzere isletme tarafindan saklanir.

Is dosyasi, 8grencinin ikinci ddnem mesleki editim puanlar ile birlikte kurum mudirligine génderilir.
Yurt disinda staj/beceri egitimi

Madde 188- Ogrenciler, her tirli sorumluluk ve giderler kendilerine ait olmak (izere staj/beceri
egitimlerini, yurt disindaki isletmelerde de vyapabilirler. Buna goére veli, isletmenin staj/beceri egitimine
uygunluguna dair yurt disi temsilciliginden alinan belge ve isletmenin staj/beceri editimi yaptiracagina iliskin
istek yazisi ile birlikte valilik onayi igin kurum muduarligine dilekge ile bagvurur.

Valilikge izin verilen 6grenciler, bu editimlerinden 6nce belgelerini onaylatmak Uzere yurt digi
temsilciliine bagvururlar. Staj/beceri egitimi sonunda da editimin tamamlandigina dair belge yurt disi
temsilciligine onaylatilir ve onay tarihinden itibaren 15 glin icinde belgeler kurum mudurligine teslim edilir.

UCUNCU BOLUM
Yogunlastirilmis Egitim

Yogunlastirilmis egitim



Madde 189- Her sinifa ait teorik ve uygulamali egitim, yodunlastirilarak da yapilabilir. Yogunlastiriimis
egitime ait galisma takvimi ile diger esas ve usuller, kurum mudurligu ve isletme yetkilileri arasinda yapilacak
protokolle belirlenir.

Egitim siiresi

Madde 190- Yodunlastiriimis programlarin uygulanmasinda, teorik veya uygulamali derslerin 6gretim
suresi, bu derslerin ders yili igcinde okutulmasi gereken ders saati sayisindan az olamaz.

Teorik meslek dersleri, ders yili icinde okutulur.
Egitimde siireklilik

Madde 191- isletmelerdeki mesleki editim ders yili basinda baslar, ders yili sonunda biter. Haftada (g
glin isletmede beceri egitimi, iki giin ise kurumda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi esastir.

S6zlesmesi devam eden 6grenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki editimlerine devam ederler. Ancak,
bu slre iginde isterlerse Ucretli veya Ucretsiz izin haklarini kullanabilirler.

Sektorin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullari da dikkate alinarak yihn belli
zamanlarinda faal olan meslek alanlarinda 6grenim géren 6dgrencilerin yogunlastiriimis egitimleri ile ilgili esas ve
usuller yonerge ile dizenlenir.

Isletmelerde mesleki egitim géren &drenciler, kayitl olduklari programdan mezun oluncaya kadar
editime basladiklari isletmelerde, bu isletmede 6gretim programinin tamaminin uygulanamamasi durumunda
baska isletmelerde veya kurumda 6gretim programini tamamlamak zorundadirlar.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda
ogrenci/kursiyerler egditimlerini kurumda strdarurler.

Ogrenci grubu

Madde 192- isletmelerde ayni meslek alan/dalinda beceri egitimi géren en fazla 12 kisiden olusan
ogrenci grubu igin isletme tarafindan en az bir editici personel veya usta 6gretici gérevlendirilir.

isletmelerde mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi

Madde 193- Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki egitim gorecek 6grenci sayisinin isletmelere
gonderilecek 6grenci sayisindan fazla olmasi durumunda, koordinatér midur yardimcisinin baskanliginda en az
¢ Gyeden olusan komisyon kurulur.

Komisyon, 6grencilerin;

a) Bir dnceki sinifa ait yil sonu basari ortalamasini,

b) Kisa sureli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis olmasini,
c) Genel durumunu

dikkate alarak siralama ve segimini yapar.

isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi

Madde 194- isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, kurum
muduari ve isletme yetkilisi tarafindan yapilir.

Isletmelerde yapilan egitimin, 6gretim programlarina uygun olarak yiritilmesinden, kendi gérev ve
yetki alanlariyla sinirli olmak kaydiyla kurum muaduri ve isletme yetkilisi birlikte sorumludur.

Secmeli meslek dersleri



Madde 195- Ogrenciler, secmeli meslek derslerinden uygulamali olanlari isletmelerde, kurum
mudurliglince gerekli gorilmesi durumunda da kurumda gorurler. Bu derslerin kurumda verilmesi durumunda
ve gerektiginde yariylil, yaz tatillerinde ve hafta sonlarinda yogunlastiriimis olarak ders yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Mesleki egitimde isletmelerin gorev ve sorumluluklari
Madde 196- Mesleki egitim yaptiracak isletmeler:

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki editim, bu egitime katilacak dgrenci sayisi ve egditimin
uygulanigi ile ilgili esaslari diizenleyen protokoll isletme belirleme komisyonu ile birlikte imzalar ve egitimi,
galisma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki editimin, ilgili meslek alan/dallari 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c) Isletmede mesleki editim yapilacak alan/dallarin her biri icin &grencilerin beceri egitiminden sorumlu
olmak Uzere ustalik veya mesleki yeterlie sahip ve is pedagojisi egitimi gérmis yeterli sayida ve nitelikte usta
Ogretici veya editici personel gorevlendirir.

d) Yeterli sayida ve nitelikte usta Odretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, kurum
mudarlikleri ile koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

e) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesi ile arag-gereci temin eder.

f) Isletmede mesleki egitim géren dgrenciye, yasina uygun asgari {cretin % 30 undan az olmamak
Uzere odenecek Ucret tutari, Ucret artisi ve diger olanaklari kapsayan editim s6zlesmesini, 6grenci velisi ve
kurum mdaddra ile birlikte imzalar.

g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini siresi iginde ilgili
kurum madurlagune bildirir.

h) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, dénem sonundan bes giin énce kapal zarf icinde ilgili
kurum madarltgtne teslim eder.

1) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan énce
ilgili kurum mudurltgine teslim eder.

i) Ogrencilere telafi editimi siiresince ve kurumda yapilacak sinavlar icin belirtilen giinlerde {cretli izin
verir.

j) Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay tcretli izin verir.

k)Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en cok devamsizlik siresini gegmemek
Uzere, ilgili kurum mudurlagunin de gorisini alarak Ucretsiz mazeret izni verir.

I) Mesleki editim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da editime alinmis olan
o6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede editime devam ettirir.

m) Ogrenci/kursiyerlerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri alir ve
tedavileri igin gerekli sevk islemlerini yapar.

n) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde isletmedeki
olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi igin kurum mudur ile is birligi yapar.

isletmelerde yapilan mesleki editimin planl bir sekilde yiritilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi,
ortaya cikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin
durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gérevlendirilen koordinatér 6gretmene gerekli
kolayhgi saglar.



( Degisik iiciincii fikra: 20.9.2008/27003 RG) Ogrenci, cirak ve kursiyerler, 4857 sayih is
Kanunu hiikiimlerince giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki isler ile bagimsiz olarak Agir
ve Tehlikeli isler Yonetmeliginin hiikiimlerine aykir islerde calistirllamaz. Bunlar, personele sunulan
sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

Teorik egitimde gorev alacak egitici personel

Madde 197- Kurumda veya isletmelerde mesleki editim goéren 6grencilerin teorik egitimi, kurumun
kadrolu/Ucretli 6gretmenleri veya isletmelerdeki editici personel tarafindan yaptirilir.

isletmelerde beceri egitiminde gérev alacak egitici personel/usta 6gretici

Madde 198- isletmelerde beceri egitimi, editici personel/usta  6greticilerce  yaptirilr.
Egitici personel/usta 6gretici:

a) Isletmelerde yapilacak beceri editiminin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla kurum ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilr.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér 6gretmenle birlikte editim uygulamasina ait planlar
yapar ve egitime baslanilan ilk hafta iginde planlari isletme yetkilisi ile kurum mudarinin onayina sunar.

c) Ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali editime devam durumlarini giinii giiniine
izleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

d) Ogrenci/kursiyerlerin basari durumlarini belirleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

e) Egitim hizmetlerini mevzuatina goére yuritir, bu konuda kurum ve isletmelerin yapacaklari hizmet igi
egitim etkinliklerine katilir.

f) Egitim etkinliklerinde, galisma takvimine uyar.
g) Goreve gelememeleri durumunda, 6zlrlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

h) Beceri egitiminde her 6grencinin, mesledin 6zelligine gére yaptigi temrin, is, proje, deney veya
hizmetin dederlendirilmesini cizelge Uzerinde yapar, 6drenci ile birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi
birer is dosyasi tutmasini saglar.

1) Isletmenin genel isleyisi, tretimi, is akis, is glivenligi konularinda 6grencilere bilgi verir.
Cirakhik egitiminde is yerinde aranacak kosullar

Madde 199- Cirak calistiran is yerlerinde, egitim programlarinda belirtilen makine, takim, arag-gereg
bulundurulur. Yerlesim vyerinin sanayilesme dizeyi g6z 6nlne alinarak il istihdam ve mesleki egitim
kurulu™” bu arag-gerecin sayi ve niteliinde degisiklik yapabilir.

Aday cirak ve girak calistiran is yerlerinde usta 6gretici bulundurulmasi zorunludur. Bir usta 6greticinin
pratik egitimden sorumlu olacadi aday cirak ve giraklarin toplami altidan fazla olamaz. Ancak bir is yerinde usta
Ogretici, yaninda calisan her kalfa icin bir aday cirak veya giragin daha pratik egitim sorumlulugunu alabilir. Bu
durumda bir usta 6dreticinin, pratik editiminden sorumlu olacadi aday cirak ve ciraklarin toplam sayisi sekizi
gecemez.

is yerlerinde usta 6gretici olarak istihdam edilip aday girak ve giraklarin pratik egitim sorumluluklari
disinda goérevi bulunmayanlar, 16 aday girak veya giragin pratik egitim sorumlulugunu alabilirler.

Blnyesinde editim birimi olusturulmus olan igletmeler, aday cirak ve ciraklarin pratik editimlerini bu
egitim birimlerinde yapabilirler.

Cirakhik egitiminde isveren veya vekilinin gorev ve sorumluluklari
Madde 200- isveren veya vekilinin aday cirak ve giraga karsi olan gérev ve sorumluluklari:

a) Aday cgirak ve giragin;



1) Milli, ahlaki, insani ve manevi degerlerinin gelistiriimesine yardimci olmak,
2) Pratik egitimini eksiksiz yapmasini saglayarak aday ciraklari girakhida; ciraklari kalfaliga hazirlamak,

3) En iyi sekilde yetistirilmesi igin, mimkln olan 6zeni gostermek, bu amagla diger ilgililerle is birligi
icinde galismak,

4) izin, hastalik ve diger nedenlerle olan devamsizhgini ilgili kurum mudirligine bildirmek,

5) Pratik egitimden sorumlu olacak usta 6greticiyi gérevlendirmek,

6) Pratik egitimle ilgili malzemeyi saglamak,

7) Sozlesmesinde belirtilen kosullara uymak, tcret ve sosyal yardimlarini zamaninda vermek,

b) Aday cirak ve girada her yil, teorik egitimin yapildigi zamanlar disinda bir ay Ucretli izin vermek.

c) Teorik egitime devam etmesini saglamak igin kurum muduarligince belirlenecek programa uygun
olarak aday cirak ve giraga haftada bir gln Ucretli izin vermek veya teorik egitimin is yerinde yapilmasi
durumunda teorik egitim siresince Ucretli izinli saymak.

d) Aday cgiradin ilgi ve yetenedine uygun meslek segimi yapmasina yardimci olmak, is hayati kosullarina
uyumunu saglamak ve calismayi sevmesine yardimci olmak.

e) Ciraklik stresini tamamlayan ciragin, acilacak ilk kalfalik sinavina girmesini saglamak.
isletme kosullarina uyma

Madde 201- Ogrenci, cirak ve kursiyerler, isletmelerin kosullarina ve calisma diizenine uymak
zorundadir. Bunlar, tretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi veremez. Kendilerine
verilen igleri 6zenle yapar, is yerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine dizenli olarak
devam eder ve sinavlarina girer, sdzlesme kosullarina uyarlar.

Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamazlar.

) Bu madde bashdi "Beceri editimi" iken, 20/9/2008 tarihli ve 27008 sayili Resm Gazete'de yayimlanan
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yoénetmelik'in 78'inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

) Bu Béliimde Kullanilan ‘il mesleki egitim kurulu" ibaresi, 20/9/2008 tarihli ve 27008 sayili
Resm Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in
116'nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



