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BEġĠNCĠ KISIM 

Kurumda ve ĠĢletmelerde Meslekî Eğitim 

BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

ĠĢletmelerin Belirlenmesi, ĠĢletme Belirleme Komisyonlarının 

KuruluĢ ve Görevleri ile SözleĢme Ġmzalanması 

ĠĢletmelerin belirlenmesi 

Madde 178- Kapsama alınan il ve mesleklerde, işletmelerde meslekî eğitim uygulaması yaptırmakla 
yükümlü olan işletmelerin listesi, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bölge müdürlüklerince şubat ayı içinde il 
istihdam ve mesleki eğitim kurulu(**)na bildirilir. 

İşletmelerdeki personel sayısının belirlenmesinde her yılın ocak ayı, yaz mevsiminde faaliyet gösteren 
işletmelerde ise temmuz ayı verileri esas alınır. 

İşletmelerde eğitim görecek öğrenci sayısının belirlenmesinde; 

a) Vardiya usulü faaliyet gösteren işletmelerde gündüz vardiyasında, 

b) Mevsimlik olarak faaliyet gösteren işletmelerde faaliyet gösterdiği mevsimde  
çalışan personel sayısı esas alınır. 

il istihdam ve mesleki eğitim kurulu(**), listelerin bir örneğini işletmelerin belirlenmesi için kurulacak 
komisyon çalışmalarında kullanılmak üzere il/ilçe millî eğitim müdürlüklerine gönderir. 

Meslekî eğitim yaptırmakla yükümlü işletmelerin eğitime uygunluğu ile meslekî eğitim görecek öğrenci 
sayılarının belirlenmesi, il istihdam ve mesleki eğitim kurulu(**) kararı ile il/ilçelerde kurulacak işletme 
belirleme komisyonları tarafından yapılır. Komisyon/ komisyonların düzenleyecekleri raporların bir örneği, bilgi 
için il istihdam ve mesleki eğitim kurulu(**)na gönderilir. 

İldeki işletmelerde meslekî eğitim yapılmasına gereksinim duyulan yeni meslek alan/dalları; il istihdam 
ve mesleki eğitim kurulu(**) tarafından belirlenerek karara bağlanır ve Bakanlığa önerilir. 

Meslekî eğitim yapılacak Türk silahlı kuvvetlerine bağlı işletmeler, Bakanlık ve Millî Savunma 
Bakanlığınca birlikte belirlenir. 

ĠĢletme belirleme komisyonlarının kuruluĢu 



Madde 179- İl/ilçelerde kurulacak işletme belirleme komisyon/komisyonları, meslekî eğitimden sorumlu 
millî eğitim müdür yardımcısı veya şube müdürünün başkanlığında; 

a)  ( DeğiĢik bend: 20.9.2008/27003 RG) Ġlgili alanda eğitim veren kurumların koordinatör 
müdür yardımcıları, ilgili alan/bölüm Ģefi ile birer meslek alanı öğretmeni, 

b)  ( DeğiĢik bend: 20.9.2008/27003 RG) Ġlgili meslek alanını temsil eden esnaf ve 
sanatkârlar, sanayi ve ticaret odalarıyla iĢveren kuruluĢundan birer temsilci, 

c) Türkiye İş Kurumu temsilcisinden 

oluşur. 

ĠĢletme belirleme komisyonlarının görevleri 

Madde 180- Komisyonlar: 

a) İl/ilçelerde meslekî eğitim yaptırmakla yükümlü işletmelerin eğitime uygunluğunu; 

1) İşletmede öğretim programına uygun üretim ve hizmet yapılması, 

2) Öğretim programının en az % 80 inin uygulanmasını sağlayacak donanıma sahip olması, 

3) Kanun gereğince 10 veya daha fazla öğrenciye meslekî eğitim yaptıracak işletmelerde eğitim biriminin 
bulunması, 

4) Meslek alan/dallarında görevlendirilecek usta öğretici/eğitici personelin bulunması, 

5) Öğrencilerin giyinme, soyunma, temizlik ve sosyal gereksinimleri için uygun yerlerin bulunması, 

6) İşletmelerdeki meslekî eğitim uygulamasının il sınırları dışında yapılmasını gerektiren programlarda 
öğrenim gören öğrencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili işletme tarafından karşılanması, 

7) Önceki ders yılında bu işletmede meslekî eğitim uygulanmış ise eğitimin Bakanlıkça belirlenen esas ve 
usullere uygun olarak yapılmış olması 

gibi ölçütleri göz önünde bulundurarak belirler. 

b) İşletmede meslekî eğitim görecek toplam öğrenci sayısını belirler, uyguladıkları programlara göre 
kurumlara dağılımını yapar. 

c) İşletmelerin meslekî eğitime uygunluğunun belirlenmesi ile ilgili önerileri içeren raporu hazırlar 

d) Ders yılı sonunda işletmelerde yapılan meslekî eğitimi değerlendirir ve gelecek ders yılına ilişkin 
önerileri hazırlar. 

Komisyonlar, işletmelerin eğitime uygunlukları ile gönderilecek öğrenci sayılarının meslek alan/dallarına 
göre belirlenmesini her yıl turizm sektörü için şubat, diğer sektörler için mayıs ayı içinde yapar. İl/ilçe millî 
eğitim müdürlükleri, komisyon raporları doğrultusunda hangi işletmeye hangi meslek alan/dalından ne kadar 
öğrencinin gönderileceğine ilişkin raporların bir örneğini turizm sektörü için mart, diğer sektörler için haziran 
ayının sonuna kadar ilgili kurum müdürlüklerine gönderir. Müdürlükler kendilerine gönderilen raporlar 
doğrultusunda, işletme ile her öğrenci için ayrı ayrı olmak üzere sözleşme imzalar. 

Özellik arz eden sektörlerde işletmelerin belirlenmesinde, coğrafi bölge veya il sınırları yanında, sanayi 

ve hizmet yatırımlarının yoğunluk kazandığı bölgeler de göz önünde bulundurulur. Bu tür işletmelerin 
belirlenmesi, ilgili illerin eş güdümü ile gerçekleştirilir. 

Kanun'da belirtilen sayıdan az personel çalıĢtıran iĢletmelerden eğitime uygun olanların 
belirlenmesi 

Madde 181-  ( DeğiĢik birinci fıkra: 20.9.2008/27003 RG) 20 den az personel çalıĢtıran 
iĢletmelerden; öğrencilere, mesleki eğitim yaptıracağını yazılı olarak kurum müdürlüğüne 



bildirenlerin mesleki eğitime uygun olup olmadığı, iĢletme belirleme komisyonunca incelenir. 
Komisyon tarafından uygun görülen iĢletmelerde de mesleki eğitim yapılabilir. 

Bu işletmelerin eğitime uygunluğu, eğitim yapılacak meslek alan/dalı ve eğitim görecek öğrenci 
sayılarının belirlenmesinde bu Yönetmelik hükümleri uygulanır. 

ĠĢletmede meslekî eğitimde sözleĢme 

Madde 182-  ( DeğiĢik: 20.9.2008/27003 RG) ĠĢletmelerde mesleki eğitim görecek 
öğrencilerin sözleĢmesi, ders yılının sona erdiği tarihten itibaren yeni ders yılının ikinci haftası 
sonuna kadar müdürlük ve iĢletme yetkilileri arasında imzalanır. 

Sektörün özelliği, çalıĢma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim koĢullarına göre yılın belli 
zamanlarında faal olan meslek alan/dallarında öğrenim gören öğrencilerin sözleĢmeleri, ders 
kesiminden itibaren bir hafta içinde imzalanır ve iĢletmelerdeki mesleki eğitime baĢlanır. 

Öğretim yılı sonunda öğrencinin veya iĢletmenin durumunda değiĢiklik olduğunda sözleĢme 
uzatılır veya karĢılıklı olarak feshedilir. 3308 sayılı Kanunun 22 nci maddesinin birinci fıkrasında 
sayılan hâller ile öğrencinin okula veya iĢletmeye devamsızlığı nedeniyle baĢarısızlığının söz konusu 
olması, sağlık durumunun iĢletmedeki eğitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler dıĢında 
öğrenci/kursiyerlerin sözleĢmesi kurum veya iĢletmece tek taraflı olarak feshedilemez. Feshi 
gerektiren bir durum ortaya çıktığında taraflar arasında iĢ birliği yapılarak sözleĢmenin feshi yoluna 
gidilir. 

Öğrencilerin sözleĢmelerinin bir örneği ilgili kurum ve kuruluĢlara gönderilir, bir örneği de 
kurumdaki dosyalarında saklanır. 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

Eğitim Uygulaması 

ĠĢletmelerde mesleki eğitim (1) 

Madde 183-  ( DeğiĢik birinci fıkra: 20.9.2008/27003 RG) Kapsama alınan meslek 
alan/dallarında öğrenim gören öğrencilerin 12 nci sınıfta iĢletmelerde mesleki eğitim görmeleri 
esastır. 

 ( DeğiĢik ikinci fıkra: 20.9.2008/27003 RG) Ancak, il istihdam ve mesleki eğitim kurulu 
kararı ile ilgili alan/dalın modüler eğitim programlarını uygulamaya elveriĢli eğitim birimi bulunan 
iĢletmelere, 11 inci sınıf öğrencileri de mesleki eğitim için gönderilebilir. 

Bakanlık ile kamu ve özel kurum ve kuruluşları arasında yapılan protokollere veya iş birliği proje 
anlaşmalarına göre eğitim yapan kurum ve meslek alan/dallarındaki öğrenci/kursiyerlerin, işletmelerde 
gerçekleştirilecek uygulamalı meslekî eğitimleri, bu protokol veya proje anlaşmalarına dayalı olarak düzenlenen 
uygulama yönergesindeki hükümlere göre yürütülür. 

 ( DeğiĢik dördüncü fıkra: 20.9.2008/27003 RG) Sektörün özelliği, çalıĢma ve kapasite 
durumu ile kurum ve iklim koĢulları da dikkate alınarak yılın belli zamanlarında faal olan meslek 
alan/dallarında öğrenim gören öğrenciler, 10 uncu veya 11 inci sınıftan itibaren mesleki eğitimlerini 
iĢletmelerde yoğunlaĢtırılmıĢ olarak görebilirler. 

Her öğrenci, meslek alan/dalının öğretim programındaki ilgili sınıfa ait temrin, iş, proje, deney veya 
hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan başarılı olmak zorundadır. 

Öğrencilerin meslekî eğitimlerini aynı iş yerinde sürdürmeleri esastır. Ancak, ilgili sınıfa ait uygulamaların 
bir kısmının işletmelerde yapılamaması durumunda, eksik kalan uygulamalar, işletme ile kurum müdürlüğünün 
anlaşması ile ders yılı içinde başka işletmelerde veya kurumda telâfi eğitimi programına göre tamamlanır. 

Programlarında ön görülen uygulamalardan bir kısmının ders yılı içerisinde yapılamaması durumunda, 
ikinci dönemin son beş haftası içinde eksik kalan uygulamaların kurumda tamamlatılması amacıyla 
yoğunlaştırılmış telâfi eğitim programı düzenlenir. Bu program süresince alınacak puanlar da ikinci dönem 
notunun belirlenmesinde dikkate alınır. 

Teorik eğitim 



Madde 184- Meslek derslerinin teorik eğitimi, kurumda veya işletmelerin eğitim birimlerinde yapılabilir. 

Teorik eğitim; 

a) Bir sınıfın aynı meslek alanı/dalındaki öğrencilerin tamamının aynı işletmede meslekî eğitim görmesi, 
işletmede eğitim birimi bulunması ve işletme yönetiminin istemesi durumunda o işletmede, 

b) Birbirlerine yakın, değişik işletmelerde meslekî eğitim gören bir sınıfın aynı meslek alanı/dalındaki 
öğrencilerin eğitimi, bu işletmelerden uygun olanında, 

c) (a) ve (b) bentlerindeki olanakların mevcut olmaması durumunda kurumda 

yapılır. 

Ancak, teorik meslek derslerinin eğitiminin işletmede yapılabilmesi için en az 8 kişilik öğrenci grubunun 
bulunması gerekir. 

İşletme yönetiminin istemesi durumunda kurum müdürlüğünce, ilgili meslek derslerinin teorik eğitimini 
yaptıracak öğretmenler işletmede görevlendirilebilir. Bu durumdaki öğretmenlerin ek ders ücreti işletme 
tarafından ödenir. 

Teorik eğitim için izin 

Madde 185- İşletmeler; öğrencilere teorik eğitim için kurum müdürlüğünce düzenlenecek programa 
göre haftada iki gün ücretli izin vermekle yükümlüdürler. 

Dönemler 

Madde 186- Kurum ve işletmelerde meslekî eğitim uygulamasında bir ders yılı iki dönemden oluşur. 
Dönemlerin başlama ve bitiş tarihleri yıllık çalışma takvimi ile belirlenir. 

ĠĢ dosyası tutma 

Madde 187- İşletmelerde meslekî eğitim gören öğrencilere; öğretim programlarına uygun olarak 
yapacakları temrin, iş, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve değerlendirme çizelgelerini 
kapsayan meslekî eğitim ile ilgili bir iş dosyası tutturulur. 

Dosyadaki her resim, proje veya çalışmaya ait değerlendirme çizelgesi ve varsa diğer doküman, usta 
öğretici veya eğitici personel ile koordinatör öğretmen ve öğrenci tarafından imzalanır. 

İşletmeler yönünden gizlilik taşıyan işlerde resim, proje ve benzeri doküman, iş dosyasına konulmaz. Bu 
resim ve projeler, yıl sonu beceri sınavı komisyonunca değerlendirilmek üzere işletme tarafından saklanır. 

İş dosyası, öğrencinin ikinci dönem meslekî eğitim puanları ile birlikte kurum müdürlüğüne gönderilir. 

Yurt dıĢında staj/beceri eğitimi 

Madde 188- Öğrenciler, her türlü sorumluluk ve giderler kendilerine ait olmak üzere staj/beceri 
eğitimlerini, yurt dışındaki işletmelerde de yapabilirler. Buna göre veli, işletmenin staj/beceri eğitimine 
uygunluğuna dair yurt dışı temsilciliğinden alınan belge ve işletmenin staj/beceri eğitimi yaptıracağına ilişkin 
istek yazısı ile birlikte valilik onayı için kurum müdürlüğüne dilekçe ile başvurur. 

Valilikçe izin verilen öğrenciler, bu eğitimlerinden önce belgelerini onaylatmak üzere yurt dışı 
temsilciliğine başvururlar. Staj/beceri eğitimi sonunda da eğitimin tamamlandığına dair belge yurt dışı 
temsilciliğine onaylatılır ve onay tarihinden itibaren 15 gün içinde belgeler kurum müdürlüğüne teslim edilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

YoğunlaĢtırılmıĢ Eğitim 

YoğunlaĢtırılmıĢ eğitim 



Madde 189- Her sınıfa ait teorik ve uygulamalı eğitim, yoğunlaştırılarak da yapılabilir. Yoğunlaştırılmış 
eğitime ait çalışma takvimi ile diğer esas ve usuller, kurum müdürlüğü ve işletme yetkilileri arasında yapılacak 
protokolle belirlenir. 

Eğitim süresi 

Madde 190- Yoğunlaştırılmış programların uygulanmasında, teorik veya uygulamalı derslerin öğretim 
süresi, bu derslerin ders yılı içinde okutulması gereken ders saati sayısından az olamaz. 

Teorik meslek dersleri, ders yılı içinde okutulur. 

Eğitimde süreklilik 

Madde 191- İşletmelerdeki meslekî eğitim ders yılı başında başlar, ders yılı sonunda biter. Haftada üç 
gün işletmede beceri eğitimi, iki gün ise kurumda veya eğitim biriminde teorik eğitim yapılması esastır. 

Sözleşmesi devam eden öğrenciler, yaz aylarında da işletmelerdeki eğitimlerine devam ederler. Ancak, 
bu süre içinde isterlerse ücretli veya ücretsiz izin haklarını kullanabilirler. 

Sektörün özelliği, çalışma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim koşulları da dikkate alınarak yılın belli 
zamanlarında faal olan meslek alanlarında öğrenim gören öğrencilerin yoğunlaştırılmış eğitimleri ile ilgili esas ve 
usuller yönerge ile düzenlenir. 

İşletmelerde meslekî eğitim gören öğrenciler, kayıtlı oldukları programdan mezun oluncaya kadar 
eğitime başladıkları işletmelerde, bu işletmede öğretim programının tamamının uygulanamaması durumunda 
başka işletmelerde veya kurumda öğretim programını tamamlamak zorundadırlar. 

İşletmelerde grev ve lokavt uygulaması, deprem, yangın ve sel gibi doğal afet olması durumunda 
öğrenci/kursiyerler eğitimlerini kurumda sürdürürler. 

Öğrenci grubu 

Madde 192- İşletmelerde aynı meslek alan/dalında beceri eğitimi gören en fazla 12 kişiden oluşan 
öğrenci grubu için işletme tarafından en az bir eğitici personel veya usta öğretici görevlendirilir. 

ĠĢletmelerde meslekî eğitim göreceklerin belirlenmesi 

Madde 193- Bir meslek alan/dalında işletmelerde meslekî eğitim görecek öğrenci sayısının işletmelere 
gönderilecek öğrenci sayısından fazla olması durumunda, koordinatör müdür yardımcısının başkanlığında en az 
üç üyeden oluşan komisyon kurulur. 

Komisyon, öğrencilerin; 

a) Bir önceki sınıfa ait yıl sonu başarı ortalamasını, 

b) Kısa süreli uzaklaştırma cezasından daha ağır ceza almamış olmasını, 

c) Genel durumunu 

dikkate alarak sıralama ve seçimini yapar. 

ĠĢletmelerdeki meslekî eğitimin plânlanması 

Madde 194- İşletmelerdeki meslekî eğitimin plânlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi, kurum 
müdürü ve işletme yetkilisi tarafından yapılır. 

İşletmelerde yapılan eğitimin, öğretim programlarına uygun olarak yürütülmesinden, kendi görev ve 
yetki alanlarıyla sınırlı olmak kaydıyla kurum müdürü ve işletme yetkilisi birlikte sorumludur. 

Seçmeli meslek dersleri 



Madde 195- Öğrenciler, seçmeli meslek derslerinden uygulamalı olanları işletmelerde, kurum 
müdürlüğünce gerekli görülmesi durumunda da kurumda görürler. Bu derslerin kurumda verilmesi durumunda 
ve gerektiğinde yarıyıl, yaz tatillerinde ve hafta sonlarında yoğunlaştırılmış olarak ders yapılabilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Görev ve Sorumluluklar 

Meslekî eğitimde iĢletmelerin görev ve sorumlulukları 

Madde 196- Meslekî eğitim yaptıracak işletmeler: 

a) Öğrencilerin işletmede yapacakları meslekî eğitim, bu eğitime katılacak öğrenci sayısı ve eğitimin 
uygulanışı ile ilgili esasları düzenleyen protokolü işletme belirleme komisyonu ile birlikte imzalar ve eğitimi, 
çalışma takvimine uygun olarak yaptırır. 

b) Meslekî eğitimin, ilgili meslek alan/dalları öğretim programlarına uygun olarak işletme belirleme 
komisyonu tarafından belirlenecek yerde yapılmasını sağlar. 

c) İşletmede meslekî eğitim yapılacak alan/dalların her biri için öğrencilerin beceri eğitiminden sorumlu 
olmak üzere ustalık veya meslekî yeterliğe sahip ve iş pedagojisi eğitimi görmüş yeterli sayıda ve nitelikte usta 
öğretici veya eğitici personel görevlendirir. 

d) Yeterli sayıda ve nitelikte usta öğretici veya eğitici personel bulunmaması durumunda, kurum 
müdürlükleri ile koordineli olarak açılacak iş pedagojisi kurslarına ilgili personelin katılımını sağlar. 

e) Meslekî eğitim için gerekli olan temrin malzemesi ile araç-gereci temin eder. 

f) İşletmede meslekî eğitim gören öğrenciye, yaşına uygun asgari ücretin % 30 undan az olmamak 

üzere ödenecek ücret tutarı, ücret artışı ve diğer olanakları kapsayan eğitim sözleşmesini, öğrenci velisi ve 
kurum müdürü ile birlikte imzalar. 

g) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini süresi içinde ilgili 
kurum müdürlüğüne bildirir. 

h) Öğrencilerin ilgili döneme ait puan çizelgelerini, dönem sonundan beş gün önce kapalı zarf içinde ilgili 
kurum müdürlüğüne teslim eder. 

ı) Öğrenciler tarafından tutulan iş dosyasını, istenmesi durumunda veya yıl sonu beceri sınavından önce 
ilgili kurum müdürlüğüne teslim eder. 

i) Öğrencilere telâfi eğitimi süresince ve kurumda yapılacak sınavlar için belirtilen günlerde ücretli izin 
verir. 

j) Öğrencilere yarıyıl ve yaz tatili süresince toplam bir ay ücretli izin verir. 

k)Öğrencilere bir ders yılı içinde devamsızlıktan sayılmak ve en çok devamsızlık süresini geçmemek 
üzere, ilgili kurum müdürlüğünün de görüşünü alarak ücretsiz mazeret izni verir. 

l) Meslekî eğitim başladıktan sonra personel sayısının azalması durumunda da eğitime alınmış olan 
öğrencileri, mezun oluncaya kadar işletmede eğitime devam ettirir. 

m) Öğrenci/kursiyerlerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri alır ve 
tedavileri için gerekli sevk işlemlerini yapar. 

n) Eğitimi yapılan meslek alan/dallarının öğretim programlarında bulunduğu hâlde işletmedeki 
olanaksızlıklar nedeniyle işlenemeyen konuların öğretimi için kurum müdürü ile iş birliği yapar. 

İşletmelerde yapılan meslekî eğitimin plânlı bir şekilde yürütülmesi, programa uygunluğunun izlenmesi, 
ortaya çıkabilecek aksaklıkların ve eksikliklerin giderilmesi, öğrencilerin başarı, devam-devamsızlık ve disiplin 
durumlarının izlenmesi ve rehberlikte bulunulması amacıyla görevlendirilen koordinatör öğretmene gerekli 
kolaylığı sağlar. 



 ( DeğiĢik üçüncü fıkra: 20.9.2008/27003 RG) Öğrenci, çırak ve kursiyerler, 4857 sayılı ĠĢ 
Kanunu hükümlerince günde sekiz saatten fazla, meslekleri dıĢındaki iĢler ile bağımsız olarak Ağır 
ve Tehlikeli ĠĢler Yönetmeliğinin hükümlerine aykırı iĢlerde çalıĢtırılamaz. Bunlar, personele sunulan 
sosyal hizmetlerden yararlandırılırlar. 

Teorik eğitimde görev alacak eğitici personel 

Madde 197- Kurumda veya işletmelerde meslekî eğitim gören öğrencilerin teorik eğitimi, kurumun 
kadrolu/ücretli öğretmenleri veya işletmelerdeki eğitici personel tarafından yaptırılır. 

ĠĢletmelerde beceri eğitiminde görev alacak eğitici personel/usta öğretici 

Madde 198- İşletmelerde beceri eğitimi, eğitici personel/usta öğreticilerce yaptırılır. 
Eğitici personel/usta öğretici: 

a) İşletmelerde yapılacak beceri eğitiminin plânlanması, uygulanması, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi 
amacıyla kurum ve işletme yetkililerince yapılacak toplantılara katılır. 

b) Teorik konular da dikkate alınarak koordinatör öğretmenle birlikte eğitim uygulamasına ait plânlar 
yapar ve eğitime başlanılan ilk hafta içinde plânları işletme yetkilisi ile kurum müdürünün onayına sunar. 

c) Öğrenci/kursiyerlerin, işletmelerde yapacakları uygulamalı eğitime devam durumlarını günü gününe 
izleyerek sonuçlarını işletme yetkililerine bildirir. 

d) Öğrenci/kursiyerlerin başarı durumlarını belirleyerek sonuçlarını işletme yetkililerine bildirir. 

e) Eğitim hizmetlerini mevzuatına göre yürütür, bu konuda kurum ve işletmelerin yapacakları hizmet içi 
eğitim etkinliklerine katılır. 

f) Eğitim etkinliklerinde, çalışma takvimine uyar. 

g) Göreve gelememeleri durumunda, özürlerini zamanında işletme yetkililerine bildirir. 

h) Beceri eğitiminde her öğrencinin, mesleğin özelliğine göre yaptığı temrin, iş, proje, deney veya 
hizmetin değerlendirilmesini çizelge üzerinde yapar, öğrenci ile birlikte imzalar ve bu dokümanın yer alacağı 
birer iş dosyası tutmasını sağlar. 

ı) İşletmenin genel işleyişi, üretimi, iş akışı, iş güvenliği konularında öğrencilere bilgi verir. 

Çıraklık eğitiminde iĢ yerinde aranacak koĢullar 

Madde 199- Çırak çalıştıran iş yerlerinde, eğitim programlarında belirtilen makine, takım, araç-gereç 
bulundurulur. Yerleşim yerinin sanayileşme düzeyi göz önüne alınarak il istihdam ve mesleki eğitim 
kurulu(**) bu araç-gerecin sayı ve niteliğinde değişiklik yapabilir. 

Aday çırak ve çırak çalıştıran iş yerlerinde usta öğretici bulundurulması zorunludur. Bir usta öğreticinin 
pratik eğitimden sorumlu olacağı aday çırak ve çırakların toplamı altıdan fazla olamaz. Ancak bir iş yerinde usta 
öğretici, yanında çalışan her kalfa için bir aday çırak veya çırağın daha pratik eğitim sorumluluğunu alabilir. Bu 
durumda bir usta öğreticinin, pratik eğitiminden sorumlu olacağı aday çırak ve çırakların toplam sayısı sekizi 
geçemez. 

İş yerlerinde usta öğretici olarak istihdam edilip aday çırak ve çırakların pratik eğitim sorumlulukları 
dışında görevi bulunmayanlar, 16 aday çırak veya çırağın pratik eğitim sorumluluğunu alabilirler. 

Bünyesinde eğitim birimi oluşturulmuş olan işletmeler, aday çırak ve çırakların pratik eğitimlerini bu 
eğitim birimlerinde yapabilirler. 

Çıraklık eğitiminde iĢveren veya vekilinin görev ve sorumlulukları 

Madde 200- İşveren veya vekilinin aday çırak ve çırağa karşı olan görev ve sorumlulukları: 

a) Aday çırak ve çırağın; 



1) Millî, ahlâkî, insanî ve manevî değerlerinin geliştirilmesine yardımcı olmak, 

2) Pratik eğitimini eksiksiz yapmasını sağlayarak aday çırakları çıraklığa; çırakları kalfalığa hazırlamak, 

3) En iyi şekilde yetiştirilmesi için, mümkün olan özeni göstermek, bu amaçla diğer ilgililerle iş birliği 
içinde çalışmak, 

4) İzin, hastalık ve diğer nedenlerle olan devamsızlığını ilgili kurum müdürlüğüne bildirmek, 

5) Pratik eğitimden sorumlu olacak usta öğreticiyi görevlendirmek, 

6) Pratik eğitimle ilgili malzemeyi sağlamak, 

7) Sözleşmesinde belirtilen koşullara uymak, ücret ve sosyal yardımlarını zamanında vermek, 

b) Aday çırak ve çırağa her yıl, teorik eğitimin yapıldığı zamanlar dışında bir ay ücretli izin vermek. 

c) Teorik eğitime devam etmesini sağlamak için kurum müdürlüğünce belirlenecek programa uygun 
olarak aday çırak ve çırağa haftada bir gün ücretli izin vermek veya teorik eğitimin iş yerinde yapılması 
durumunda teorik eğitim süresince ücretli izinli saymak. 

d) Aday çırağın ilgi ve yeteneğine uygun meslek seçimi yapmasına yardımcı olmak, iş hayatı koşullarına 
uyumunu sağlamak ve çalışmayı sevmesine yardımcı olmak. 

e) Çıraklık süresini tamamlayan çırağın, açılacak ilk kalfalık sınavına girmesini sağlamak. 

ĠĢletme koĢullarına uyma 

Madde 201- Öğrenci, çırak ve kursiyerler, işletmelerin koşullarına ve çalışma düzenine uymak 
zorundadır. Bunlar, üretim ve hizmetle ilgili gizliliği gerektiren konularda başkalarına bilgi veremez. Kendilerine 
verilen işleri özenle yapar, iş yerine ait makine, araç-gereci korur, pratik ve teorik eğitimine düzenli olarak 
devam eder ve sınavlarına girer, sözleşme koşullarına uyarlar. 

Öğrenciler sendikal etkinliklere katılamazlar. 

________________________________________ 

(1)  Bu madde başlığı “Beceri eğitimi“ iken, 20/9/2008 tarihli ve 27008 sayılı Resm Gazete'de yayımlanan 
Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği'nde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik'in 78'inci maddesiyle metne 
işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 

________________________________________ 

(**) Bu Bölümde Kullanılan   “il mesleki eğitim kurulu“ ibaresi, 20/9/2008 tarihli ve 27008 sayılı 
Resm Gazete'de yayımlanan Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği'nde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik'in 
116'ncı maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 

  

  

  

  

 

  

 


